Описание дополнительной профессиональной программы 
повышения квалификации специалистов среднего звена

по специальности 31.02.01 «Лечебное дело»
Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации специалистов среднего звена по специальности 31.02.01 «Лечебное дело» разработана в КГБОУ СПО  ХГМК и представляет собой комплект нормативных документов, определяющих содержание и методы реализации процесса дополнительного профессионального образования, организацию образовательного процесса, в том числе цели, планируемые результаты повышения квалификации, учебный план, календарный учебный график, рабочие программы дисциплин (модулей), организационно-педагогические условия, формы аттестации, оценочные материалы. Учебный план дополнительной профессиональной программы определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение модулей программы и иных видов учебной деятельности слушателей и формы аттестации. Дополнительная профессиональная программа по специальности 31.02.01 «Лечебное дело» согласована с работодателями.

Требования к результатам освоения дополнительной профессиональной программы повышения квалификации специалистов среднего звена по специальности

31.02.01 «Лечебное дело»
Специалист по «Лечебному делу» должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способности:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей специальности, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения возложенных на него профессиональных задач, а также для своего профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать и осуществлять повышение своей квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.
ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу, человеку.
ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.
ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных ипрофессиональных целей.
Специалист по «Лечебному делу» должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности:
ПК 1.2. Проводить диагностические исследования

ПК 1.3. Проводить диагностику острых и хронических заболеваний

ПК 2.1. Определять программу лечения пациентов различных возрастных групп. 

ПК 2.2. Определять тактику ведения пациентов.
ПК 2.3. Выполнять лечебные вмешательства. 

ПК 2.4. Проводить контроль эффективности лечебных мероприятий.

ПК 2.5. Осуществлять контроль состояния пациентов.

ПК 2.6. Организовывать специализированный сестринский уход за пациентами.

ПК 2.7. Организовывать оказание психологической помощи пациенту и его 

окружению.

ПК 2.8. Оформлять медицинскую документацию.

ПК 3.1. Проводить диагностику неотложных состояний

ПК 3.6. Определять показания к госпитализации и проводить транспортировку пациента в стационар. 

ПК 3.8. Организовывать и оказывать неотложную помощь пострадавшим при чрезвычайных ситуациях.

ПК 4.3. Проводить санитарно-гигиеническое просвещение населения.

ПК 4.5. Проводить иммунопрофилактику.

ПК 4.7. Организовывать здоровьесберегающую среду.

ПК 5.1. Проводить медицинскую реабилитацию пациентов с различной патологией.

ПК 6.1  Рационально организовывать деятельность персонала с соблюдением психологических и этических аспектов работы в команде.

ПК 6.2. Планировать свою деятельность на ФАПе, в здравпункте промышленных предприятий и анализировать ее эффективность.

ПК 6.4.  Организовывать и контролировать выполнение требований противопожарной безопасности, техники безопасности и охраны труда на ФАПе, в здравпункте промышленных предприятий.

ПК 6.5.  Повышать профессиональную квалификацию и внедрять новые современные формы работы.

Содержание дополнительной профессиональной программы повышения квалификации специалистов среднего звена по специальности 31.02.01 «Лечебное дело»

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации специалистов среднего звена «Лечебное дело» предназначена для повышения квалификации специалистов со средним медицинским образованием по специальности «Лечебное дело». 
Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Лечебное дело» составлена с учетом требований, изложенных в Федеральном законе «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ, Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, в приказе Министерства образования и науки российской федерации от 12 мая 2014 г. N 514 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 31.02.01 Лечебное дело», в приказах Минздрава России от 5 июня 1998 г. № 186 «О повышении квалификации специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием», Минздравсоцразвития России от 23 июля 2010 г. № 541н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих»,  Минздрава России от 3 августа 2012 г. N 66н «Об утверждении порядка и сроков совершенствования медицинскими работниками и фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков путем обучения по дополнительным профессиональным программам».
Учебный план дополнительной профессиональной программы включает универсальные модули (Коммуникационное и информационное взаимодействие в профессиональной деятельности, Участие в обеспечении безопасной среды медицинской организации, Оказание экстренной и неотложной медицинской помощи) и профессиональные модули, соответствующие виду профессиональной деятельности специалиста и рассматривающие следующие вопросы: оказание лечебно-профилактической и санитарно-профилактической помощи, первичной доврачебной медицинской помощи при острых заболеваниях и несчастных случаях; диагностика типичных случаев наиболее часто встречающихся заболеваний с использованием современных методов терапии и профилактики острых и хронических заболеваний среди различных групп работников; инфекционные болезни, эпидемиология и дезинфекционное дело; внутренние болезни; хирургические болезни и травматология; нервные болезни, болезни уха, горла, носа; глазные болезни; психические болезни; дермато-венерологические заболевания; оздоровление труда женщин на производстве.
Рабочая программа профессионального модуля «Охрана здоровья работников промышленных предприятий» предусматривает повышение квалификации медицинских работников, занимающих должности фельдшеров здравпунктов промышленных и других предприятий.

Продолжительность обучения 1 месяц (144 часа), в том числе, теоретическая подготовка составляет 68 часов, практическая – 70 часов, итоговая аттестация – 6 часов. Режим занятий равен 36 учебных часов в неделю. 

Теоретические занятия проводятся в лекционных аудиториях, практические – в симуляционном центре и на практических базах медицинских организаций в подразделениях соответствующего профиля.

Обучение по программе возможно в очной форме (с отрывом от работы), очно-заочной форме (с частичным отрывом от работы), а также по индивидуальному плану с элементами дистанционного обучения. 

Промежуточные и итоговая аттестация проводятся с использованием контрольно-измерительных материалов (проблемно-ситуационные задачи, задания в тестовой форме).
Рабочая программа профессионального модуля «Охрана здоровья сельского населения» предназначена для повышения квалификации специалистов со средним медицинским образованием по специальности «Лечебное дело», занимающих должности фельдшеров фельдшерского, фельдшерско-акушерского пункта, врачебной амбулатории, участковой больницы.
Рабочая программа профессионального модуля «Охрана здоровья сельского населения» соответствует виду профессиональной деятельности специалиста «Лечебное дело» и рассматривает следующие вопросы: оказание лечебно-профилактической и санитарно-профилактической помощи, первичной доврачебной медицинской помощи при острых заболеваниях и несчастных случаях; диагностика типичных случаев наиболее часто встречающихся заболеваний с использованием современных методов терапии и профилактики острых и хронических заболеваний; терапия, техника простейших лабораторных исследований; инфекционные болезни и инфекционный контроль; хирургические болезни и травматология; акушерство и гинекология; педиатрия; ЛОР-болезни; глазные болезни; кожные и венерические болезни; основы ЭКГ, федеральные и региональные программы по профилактике сердечно-сосудистых заболеваний.
Продолжительность обучения 2 месяца (288 часов), в том числе, теоретическая подготовка составляет 152 часа, практическая – 130 часов, итоговая аттестация – 6 часов. Режим занятий равен 36 учебных часов в неделю. 

Теоретические занятия проводятся в лекционных аудиториях, практические – в симуляционном центре и на практических базах медицинских организаций в подразделениях соответствующего профиля.

Обучение по программе возможно в очной форме (с отрывом от работы), очно-заочной форме (с частичным отрывом от работы), а также по индивидуальному плану с элементами дистационного обучения. 

Промежуточные и итоговая аттестация проводятся с использованием контрольно-измерительных материалов (проблемно-ситуационные задачи, задания в тестовой форме).
Оценка качества освоения дополнительной профессиональной программы повышения квалификации специалистов среднего звена по специальности 31.02.01 «Лечебное дело»
Оценка качества освоения дополнительной профессиональной программы повышения квалификации специалистов среднего звена по специальности «Лечебное дело» включает текущий контроль знаний, промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся.
Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных
достижений поэтапным требованиям соответствующей дополнительной профессиональной программы (текущая и
промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции. Фонды
оценочных средств для промежуточной аттестации разрабатываются  и утверждаются колледжем самостоятельно, а для итоговой аттестации - разрабатываются и утверждаются
колледжем после предварительного положительного
заключения работодателей.
Оценка качества подготовки обучающихся осуществляется в двух основных направлениях: оценка уровня освоения дисциплин; оценка компетенций обучающихся.

Итоговая  аттестация включает подготовку и защиту выпускной аттестационной  работы, тестовый контроль, решение профессиональных задач.

Освоение общих компетенций:
	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.


	Экспертное наблюдение и

оценка практических действий при прохождении цикла.

Экспертная оценка на  экзамене.

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.


	Решение профессиональных 

задач.

Деловая игра.
Наблюдение и оценка практических действий на занятиях.

Экспертное наблюдение и 

оценка практических действий при прохождении цикла.

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	Решение профессиональных 

задач.

Деловая игра.

Анализ стандартных и

нестандартных ситуаций.

Экспертное наблюдение и 

оценка практических

действий при прохождении  цикла.

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения возложенных на него профессиональных задач, а также для своего профессионального и личностного развития.


	Оценка внеаудиторной 

самостоятельной работы.

Наблюдение и оценка на практических занятиях.



	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	Оценка внеаудиторной 

самостоятельной работы.

Наблюдение и оценка на практических занятиях.

	ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	Наблюдение и оценка  на практических занятиях.

Экспертное наблюдение и 

оценка практических действий при прохождении цикла.

	ОК 7. Брать ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
	Наблюдение и оценка  на практических занятиях.

Экспертное наблюдение и 

оценка практических действий при прохождении цикла.

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать и осуществлять повышение своей квалификации.
	Наблюдение и оценка  на практических занятиях

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	Наблюдение и оценка  на практических занятиях.

Экспертное наблюдение и 

оценка практических действий при прохождении цикла

	ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.
	Наблюдение и оценка  на практических занятиях.

Экспертное наблюдение и 

оценка практических действий при прохождении цикла.

	ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу, человеку.
	Наблюдение за деятельностью обучающихся в процессе обучения на цикле.

	ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.


	Наблюдение и оценка  на практических занятиях.

Экспертное наблюдение и 

оценка практических действий при прохождении цикла.

	ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.
	Наблюдение за деятельностью обучающихся в процессе обучения на цикле.



	ОК 14. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).
	Наблюдение за деятельностью обучающихся в процессе обучения на цикле.




Освоение профессиональных компетенций:
	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 1.2. Проводить диагностические исследования


	· Тестовый контроль.

Решение профессиональных задач.

Деловая игра

Экспертное наблюдение и

оценка практических действий при обучении на цикле.

Экспертная оценка на  экзамене.

	ПК 1.3. Проводить диагностику острых и хронических заболеваний


	· Тестовый контроль.

Решение профессиональных задач.

Деловая игра.

Экспертное наблюдение и

оценка практических действий при обучении на цикле.

Экспертная оценка на  экзамене.

	ПК 2.1. Определять программу лечения пациентов различных возрастных групп
	· Тестовый контроль.

Решение профессиональных задач.

Составление алгоритмов оказания неотложной помощи.

Выписка рецептов, расчет дозы лекарственных препаратов.

Оценка самостоятельной внеаудиторной работы.

Экспертное наблюдение и

оценка практических действий при обучении на цикле.

Экспертная оценка на  экзамене.

	ПК 2.2. Определять тактику ведения пациентов.
	Решение профессиональных задач.

Экспертное наблюдение и

оценка практических действий при обучении на цикле.

Экспертная оценка на  экзамене.

	 ПК 2.3. Выполнять лечебные вмешательства
	Экспертное наблюдение и

оценка практических действий при обучении на цикле.

Экспертная оценка на  экзамене.

	ПК 2.4. Проводить контроль эффективности лечебных мероприятий
	Экспертное наблюдение и

оценка практических действий при обучении на цикле.

Экспертная оценка на  экзамене.

	ПК 2.5. Осуществлять контроль состояния пациентов.
	Экспертное наблюдение и

оценка практических действий при обучении на цикле.

Экспертная оценка на  экзамене.

	ПК 2.6. Организовывать специализированный сестринский уход за пациентами.
	Экспертное наблюдение и

оценка практических действий при обучении на цикле.

Экспертная оценка  на экзамене.



	ПК 2.7. Организовывать оказание психологической помощи пациенту и его окружению.


	Экспертное наблюдение и

оценка практических действий при обучении на цикле.

Экспертная оценка  на экзамене.



	ПК 2.8. Оформлять медицинскую документацию.


	Решение профессиональных задач

Экспертное наблюдение и

оценка практических действий при обучении на цикле.

Экспертная оценка  на экзамене.



	ПК 3.1. Проводить диагностику неотложных состояний


	· Тестовый контроль.

Решение профессиональных задач.

Экспертное наблюдение и

оценка практических действий при обучении на цикле.

Экспертная оценка  на экзамене.



	ПК 3.6. Определять показания к госпитализации и проводить транспортировку пациента в стационар


	Решение профессиональных задач.

Экспертное наблюдение и

оценка практических действий при обучении на цикле.

Экспертная оценка  на экзамене.

	ПК 3.8. Организовывать и оказывать неотложную помощь пострадавшим при  чрезвычайных ситуациях.


	Тестовый контроль

Экспертное наблюдение и

оценка практических действий при обучении на цикле.

Экспертная оценка  на экзамене.

	ПК 4.3. Проводить санитарно-гигиеническое просвещение населения.


	Оценка самостоятельной внеаудиторной работы.

Экспертное наблюдение и

оценка практических действий при обучении на цикле.

Экспертная оценка  на экзамене.

	ПК 4.5. Проводить имунопрофилактику.
	Решение профессиональных задач.

Экспертное наблюдение и

оценка практических действий при обучении на цикле.

Экспертная оценка  на экзамене.

	ПК 4.7. Организовывать здоровьесберегающую среду.


	Оценка самостоятельной внеаудиторной работы.

Экспертное наблюдение и

оценка практических действий при обучении на цикле.

Экспертная оценка  на экзамене.

	ПК 5.1. Проводить медицинскую реабилитацию пациентов с различной патологией.


	Экспертное наблюдение и

оценка практических действий при обучении на цикле.

Экспертная оценка  на экзамене

	ПК 6.1  Рационально организовывать деятельность персонала с соблюдением

 психологических и этических аспектов работы в команде.
	Экспертное наблюдение и

оценка практических действий при обучении на цикле.

Экспертная оценка  на экзамен

	ПК 6.2. Планировать свою деятельность на ФАПе, в здравпункте промышленных  предприятий и

анализировать ее эффективность
	Экспертное наблюдение и

оценка практических действий при обучении на цикле.

Экспертная оценка  на экзамене.

	ПК 6.4.  Организовывать и контролировать выполнение требований противопожарной безопасн техники безопасности и охраны труда на ФАПе, в здравпункте  промышленных

предприятий.
	Экспертное наблюдение и

оценка практических действий при обучении на цикле.

Экспертная оценка  на экзамене.



	ПК 6.5.  Повышать профессиональную квалификацию и внедрять новые современные  формы работы.


	Экспертное наблюдение и

оценка практических действий при обучении на цикле.

Экспертная оценка  на экзамене.


