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1. Общие 1юJюжспиs1 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок обработки 

персональных данных работников краевого государственного бюджеп-ЮI'О 

профессионального образовательного учреждения «Хабаровский 

госу;щрственный медицинский колледж имени Г.С . Макарова» (далее -
КГБПОУ ХГМК, Работодатель), меры по обеспечению безопасности 

нерсональпых данных работников, права и обязанности Работодателя и 

работников в области обработки персональных данных, ответственность за 

нарушение норм, регулируюrцих обработку и защиту персональных данных. 

1.2. В рамках настоящего Положения по;, работниками 

1нщразумеваются соискатели, работники, бывшие работники, а также ипыс 

ни1щ, 11срсопальпые ;(аrшыс которых Работодатель обязан обрабатываТI, в 

соответствии с дейс1:вующим законодательством Российской Фсдераrщи. 
Псрсонаньпыми данными является любая информация, отпосящаясн к 

нрямо или косвенно шrредснсшюму или определяемому физическому ницу 

( субъекту персопаныrых данных) . 

Гiерсопальпыми данными, разрешенными субъектом персопальпы х 

;(юшых дня расщюстранения, являются персональные данные, J(осту11 

пештшпичешюго круга лиц к которым предоставлен субъектом 

нерсопшrъных данных нутем дачи согласия па обработку персопаJrыrых 

;щт1ых, разрешенных субъектом персональных данных для распространения 

в норяю<е, нредусмотрешюм Федераньным законом от 27.07.2006 N~ 152-ФЗ 
«О нерсопальных J(аrшых» (далее - Закон о персональных данных). 

1.3. Т~ель настоящего Поножепия - защита персонаньных J(аппьrх 

работников КГЪПОУ ХГМК от пенравомерпых J (ействий в от1юшении 

11 срсопш1ь11ых ;(аппых. l [ерсопаш,пые даппые яшrяются копфиде1щюшьпо й , 

стрШ'О охраняемой информацией. 

1.4. Основанием для разработки настоящего Положения являются 

Конституция Российской Фсдераrщи, Трудовой кодекс Российской 

Фе; 1сраr,ии, Закон о нерсопалыrых данных, дру1,ие действующие 

1 юрмативпые правовые акты Российской Федерации. 
1.5. Настоящее llоножепие и изменения к нему утверж;щются 

;щректором КГБlIОУ ХГМК. Все работники должны быть ознакомлены lIOJ( 

llO)(lfИCЬ С J(aIIIIЫM Поножепием И И3Менениями К нему. 

Псшожение вступает в сину с момента его утвер)lщения ;(иректором 

кг~;~ IOY XI мк и J(ействует )(О el'O отмены или до ввелепия НОВО!'() 

1 lшюжепия . 

1.6. Документами, ссщержащими персонаньные данные работников, 

ЯВJIЯЮТСЯ : 

- комшrексы ; 1сжумептов, сопровождаюпщх 11роцесс оформJrепия 

тру; 1овых отпошеrшй нри нриеме па работу, переводе, увольнении; 
- комплекс материалов по анкетированию, тестированию, проведению 

собеселовапий с кющидатом па J1олж1-юсть; 

- lЮJ(ЛИНПИКИ и копии приказов (распоряжений) по кадрам; 



- личные дела, труловые книжки, сведения о трудовой деятельности 

работников; 

- ле1 rа, со;(ержащие материаJJЫ ютестаций работников; 

- ;~ена, соJ(ержащис материалы внутренних рассJiеловапий; 

- снравочпо-ипформационный банк данных по персопаJiу (картотеки , 
журпшrы); 

- конии отчетов, направлнемых в государственные коптролируюrцис 

op1'arrы, вышестоящим учреждением, учредителю; 

- иные J(окумепты, со;(ержащие персональные лаrпrые - шобые 

матсриаш,пыс или энектрош1ыс носители информации, в которых 

3афиксированы све)(ения, позволяющие прямо или косвенно опреJ(слить 

конкретного чеJiовека. 

Документы, содержащие нсрсоналыrые данные работников, яшrяются 

копфи;(сrщианьпыми. Режим копфи;(енциалыюсти псрсопалытых J (arп 1 ьrх 

снимается в случае обезличивания персопалыrых данных. 

2. Категории субъскгов псрсо11алы1ых данных 

2.1 . К субъектам, нерсошшьпыс лаппыс которых обрабатываются н 

К! '1:>1 [ОУ ХГМК в соответствии с Положением, относятся: 
2.1.1. Кандидаты дня приема на работу (трудоустройству) в КГБПОУ 

Xl 'MK; 
2.1 .2. Работники КГБПОУ ХГМК; 
2.2.3. Увонсш,ыс работники КГБПОУ ХГМК; 
2.1.4. ЧJiспы семей работников КГБПОУ ХГМК - в случаях, коrла 

со .пшспо закопо;(атсльству сведения о них предоставляются работником; 

2. J .5. Иные липа, персональные данные которых КГБПОУ ХГМК 

обязано обрабатывать в соответствии с трудовым закшю;щтсльством и 

иными актами, содержащими нормы трудового права: субъектам, 

нсрсопаньпыс данные прохо;щщис практику в КГБПОУ ХГМК, нипа 

оказывающие услу1'И но логоворам гражданско правового характера. 

3. Права и обязанности J>аботодатслs1 

3 .1. Вес псрсопшrьныс J(аппыс работника Работодатель обязан получать 
у IJCI'O самого. Если нсрсопаш,пыс данные работника, возможно, получить 

тш 1 ько у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об ~)том 

:шрансс и от IICJ'O ) (онжпо быть нонучепо письмсшюе согласие. Работо;(атс1 1 ь 

J (oJrжcп сообщить работнику о целях, прсдпоJiагаемых источниках и с1юсобс1х 

нолучспия нсрсонаJrыrых данных, а также о характере подлежащих 

1 rоJiучспию нсрсопалытых данных и последствиях отказа работника ;щть 

1 шсьмсшюс СОJ'Ласис па их получение. 

3 .2. Работо;щтсль пс имеет нрава ноJJучать и обрабатывать свс;(сп ю1 о 

работнике, опюсящисся в соответствии с законодательством Российской 

Фс;(срации в области нсрсопальпых лаппых к спеттия пытым к~'1'('1'пптнrl\л 



нсрсопаш,пых данных, за искшочением случаев, предусмотренных Тру;(овьтм 

ко;(сксом Российской Федерации и другими федеральными законами. 

3 .3. Работодатеш, пе имеет права получать и обрабатывать 

нсрсопальпыс данные работника о его членстве в общественных 

объединениях или его профсоюзной деятельности, за исюпочсписм сJJучас в , 

нрс;(усмотрсппых Трудовым кодексом Российской Федерации или иными 

федеральными законами. 

3.4. При ЩJипятии решений, затрагивающих интересы работника , 

Работсщатсль пс имеет нрава основываться па псрсопаньных J (ar111ыx 

работ~ rика, шшучсппых исюпочитслыю в результате их автоматизировш rпой 

обработки юrи :шсктрошюго нолучсния. 

3.5. Работо;(атсль обязан обеспечить защиту персональных J(ат-шых 

работника от ненравомср1ю1·0 их испо11ьзования или утраты за счет своих 

срсJ(ств в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Фс; (сратцrи и иными федеральными законами. 

3.6. Работо;(атсль обязан исполнять иные обязанности , 

rrрс;(усмотрсппыс Трудовым кодексом Российской Федерации или иными 

фс;(сршrьпыми закопами . 

4. Пра иа и обизашюсти работпи1~а 

4. 1. В I(CJIЯX обсснсчспия защиты персональных данных, хранящихся у 
Работо; щтешr, работник имеет право: 

4.1.1. На ношrую информацию о своих персональных J(атшых и 

обработке этих данных. 

4.1.2. На свободный бесплатный доступ к своим нерсонаш,пь1м 

;щппым, вюпочая нраво па получение копий любой записи, содержащей 

нсрсопаньпыс J(ЮШЫС работника, за исключением случаев, прс)(усмотрешrых 

фс;(сральпым законом. 

4.1 .3. На достун к медицинской документации, отражающей состояние 
его ЗJ(оровья, с помощыо медицинского работника по своему выбору. 

4.1.4. На опрс;(слспис своих представителей для защиты своих 

1 1ерсо 1 laJI ЫIЫХ ) (аJПIЫХ. 

4.1 .5. Требовать нрекратить в любое время перс;щчу (раснрострапепи е , 

щ1е;(оставлспис, ; (остун) нсрсопш1ы1ых данных, разрспrсппых ;( 1 я 

рас 1 rрострапсния. Требование оформляется в письменном ВИ)(е. Оно J(OJiжпo 

включать в себя фамилию, имя, отчество (при наличии), контактную 

и1 rформа~~ию (помер телефона, адрес электронной почты или почтовый 

а;(рсс) работника, а также перечень псрсопалы-rых данных, обработка 

которых 1.юднсжит нрскращепию. 

4.1.6 . Требовать исю1ючспия или исправления неверных или непошrых 
нсрсопальпых даппых, а также данных, обработанных с нарушением 

требований Тру;(ового кодекса Российской Федсрющи или ипо1·0 

фс;(срш1ыюго закона. lipи отказе Работодателя исюпочить ини ис11рави т~, 

1 rс рсо11аньныс данные работника оп имеет право заявить в письменной сЬоомс 



Работо;щтешо о своем песолrасии с соответствующим обоснованием такого 
пссо1·ласия. Персопаныrые данные оценочного характера Работник имеет 

1 rраво J (OIJOJ IIIить заявнепием, выражающим его собственную точку зрения. 

4 .1. 7. Требовать извещения Работодателем всех лиц, которым рапсе 
бьши сообщены неверные или неполные персональные данные работника, 

обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополненюrх. 

4.1.8. Обжановать в суд любые неправомерные J(сйствия ю~и 

бс:щействие Работо;щтеня при обработке и зюците его псрсонаныrых ;щпных . 

4.1 .9. Иные нрава, нре;(усмотренные Законом о персональных ;~:атшых. 
4.2. Работник обязан: 
4.2.1. Пере;(шшть Работодателю или его представителю комшrскс 

достоверных J(окумсптироваппых персональных лаппых, пеобхо;(имых юrя 

1 (е11ей обработки 11срсопаны1ых данных в соответствии с настояп(им 

l lоJюжением . 

4.2.2. Своевременно в срок, пе превышающий 10 (десять) календарных 
юrей, сообщать Работодатсшо об изменении своих персонаньпых J(ШШЫХ. 

5. Цели обрабоп~и персональных данных, категории (перечни) 
обрабатываемых персональных данных 

5.1. Обработка нерсопальных данных работника - любое действие 

(сшерация) или совокупность действий (операций), совершаемых с 

ис1юньзоваrшем сре;(ств автоматизации или без использования таких сре;(ств 

с 1 rерсопалыrыми J(юшыми, включая сбор, занись, систематизацию, 

накошrение, храпение, уточнение ( обновление, изменение), изшrечепие, 

ис1rоньзование, 11ере;щчу (раснространение, предоставление, достун) , 

обезJ1ичивапис, 6J1окировапис, у;щление, уничтожение персошшь11ых юнп rых 

работника . 

5.2. Согласrrо настонщему Положению основной целью обработки 

1 rерсональпых данных работников Работодателем является регулирование 
тру;(овых и связанных с ними отношений, а также выполнение требований 
3ак01rо;щтеньспш Российской Федерации: 

5 .2.1. Оформление трудовых отношений - заключение, изменение и 

расторжение тру;(овых допшоров, ведение личных дел и калро1ю 1 ·0 

J(е1 101 rроизводства. 

5.2.2. Кадровый и бухгалтерский учет - начисление заработной платы , 

расчет ншюгов, страховых взносов и иных выплат. 

5.2.3. Собюо; ~ение законов - вьпю1шение требований Тру;~ово 1 ·0 , 

I lшю1·овоп), Пенсионного кодексов Российской Федерющи и J(ру1 · и х 

фелералыrых зюшпов. 

5.2.4 . Обеснечепие безонасности и условий тру;щ - оргапизаI\ИЯ 

бе·ю1~асных усновий тру;щ, 11ро11ускпого режима па территории компании, 

охрана з;(оровья и JIИЧIЮЙ безопасности работника, панрашrенис ш1 

1 r ерисщический медющпский осмотр. 

5 .2.5. Коптронъ и оценка работы - учет рабочего време1-ш. кшпооль 



качества и количества выпоншrемой работы, проведение аттестап:ий. 

5.2.6. Социаньпыс гарантии - предоставление льгот, организапия 
обучения и новышепие квалификации. 

5.2.7 . Сохранность имущества - защита материальных ценностей и 

имущества работо;щтсшr. 

5.2.8. ГJ<щбор нерсопш1а - рассмотрение катщи;(атур соискателей на 

вакантные J(шrж1юсти, пш1равнепие па преюшрительпый мслитщпский 

осмотр . 

5.3. В соответствии с це11ыо, указанной в пункте 4.2. Положении , в 

К1 ЪПОУ ХГМК обрабатываются следующие персональные лашrые: 

5.3.1. Фамилия, имя, отчество (нри наличии), а также нрежпис 

фамишнr, имя, отчество (нри наличии), дата и место их изменения (в с1 rу час 

изменения); 

5.3 .2. Пон; 
5.3.3. ,Цата (число, месяц, год) и место рож;(е1шя; 
5.3.4. Фотштшфичсское изображение; 
5.3.5 . Сведения о 111аждапстве; 
5.3.6. Вид, серин, номер документа, удостоверяющего личность, 

наименование ор1·а~та, выдавшего его, дата выдачи; 

5.3 .7. Страховой помер ищщви;(уш1ы101·0 ниr~евого счета (CIIИJJC); 
5.3.8. И;(ентификационпый помер пшюгошrате1rыцика (ИНП); 
5.3.9. Лцрес и дата рс1·истрации по месту жительства (месту 

1.rребывшшя), адрес фактического проживания; 

5.3.1 О. Номер контактного телефона, адрес электронной почты и (или) 
сведения о J (ру1·их с11особах связи; 

5 .3 .11 . Рекви:шты сви;(етельств о государствешюй регистрш,ии актов 
l'J)IOKJ (ю1cк01·0 состояния и содержащиеся в них сведения; 

5.3.12. Сведения о семейном положении, составе семьи (степень 

ро;(ства, фамилии, имена, отчества (при наличии), даты (число, месяц, го;() и 

места рО)J()(СПия); 

5.3.13. Све; tепия об образовании и (или) квшrификаr~ии ю1и шшичии 

с11ециш1ы1ых знаний (в том чисне наименование образовательной и (или) 

иной орr·шшзат(ии, 1·од окончания, уровень образовапюr, квалифика1(ия, 

реквизиты J(Ш<умспта об образовании, обучении); 

5.3. 14. Информаr{ия о шrа;(епии иностранными языками; 
5.3.15. Све;(епия об отношении к воинской обязашrости, о воин ском 

учете и реквизиты J(окумептов воинского учета ( серия, помер, дата вы;щчи 
J(окумента, наименование органа, выдавшего его); 

5.3.16. СвеJ(епия о трудовой т~;еятелыюсти, а также информация о 

1 rредьщущих местах работы, 11ериодах и стаже работы; 
5.3.17. СвеJ(епия, содержащиеся в документах, дающих право 11 а 

нребывапие и тру;(овую деятеныюсть па территории Российской Федерации 

(ют ипострашrых граждан, пребывающих в Российской Федерации); 

5.3.1 8. Све;(епия, с<тержащиеся в разрешении па временное 

11роживапие, разрешении па времешюе проживание в целях пОJrучепия 



образования (юrя иностранных 1·рюкдан, временно проживающих в 
Российской Федерации), виде па жительство (для иностранных гражлап , 
1юстояппо нроживающих в РоссУtйской Федерации); 

5 .3 .19. Свс;(спия о доходах, обязательствах по ис110шштсл.ы1ы м 

локумснтам; 

5.3.20. Номера расчст1101 ·0 счета, банковской карты; 

5 .3 .2 1 . Свс;(сния о состоянии зr(оровья (для отдельных кате1 ·орий 

работ~ 1 иков ); 
5.3.22 . Свс;(с~шя о НШiичии (отсутствии) судимости и (иJiи) факта 

у1 ·шrошю1·0 преслст(ова~шя либо о прекращении уголовного пресле;(ова~-шя но 

рсабинитирующим основштия!\,1 (ю ш O'LЛCJ rыrыx катс1·орий работников); 

5.3.23. Иные нсрсопат,11ыс ;щ1шыс, со;(сржащисся в J(окумс11та х, 

11 рс;\сташ1спис которых нрс;(усмо1-рено законодательством, если обработка 

тгих ;щ1шых соответствует цели обработки, предусмотренной пунктом 3. 1 
lJ01 1ожспия ; 

5.3.24. Иные нсрсопальпыс Jtaiшыe, которые работник 1rожелш 1 

сообщить о себе и обработка которых соответствует цели обработк и, 

1 r рслусмотрснпой пунктом 3. 1 Положения. 
5.4. КlЪПОУ ХГМК пс осуществляет обработку специальных 

катс1·орий персональных данных, касающихся расовой, национальной 

1rpи11a)(JICЖIIOCTИ, lfОЛИТИЧССКИХ ВЗГШIJ(ОВ, религиозных или фшrософских 

убС)1щспий, интимной жизни, за исюпочснисм случаев, прс; (усмотренных 

:шко1 rо; 1атс1 1ьством Российской Фс)(срап:ии. 

6. Способы, срш~и обработки и храпении 11срсопалы1ых щншых 

6 ,]. Обработка нсрсопшrьных данных работников Работо;щтснем 

возможна тшrы<0 с их согласия. Исключение составлшот случа и , 

щ1е;(усмотреппыс законодательством Российской Федерации (в частности, 

сопrасие пс требуется при наличии оснований и соблюл:епии условий, 

11срсчисцешrых в пунктах 2 - 11 части 1 статьи 6, пунктах 2.1 - 1 О части 2 
статьи 10, части 2 статьи 11 Закона о нерсопалыrых данных). 

6.2. Со1ласис па обработку персональных даппых J(онжпо бьпъ 

копкрст1rым, щ1с;(метпым, информированным, сознательным и о;щозпачпым. 

1 [исьмешюе со1·шlсис работника па обработку своих персопаньпых J(ЮIНЫХ 
; 1ш1ж1 то вю1ючать в себя, в частности, све;(епия, указанные в 11утrктах 1 - 9 
части 4 статьи 9 Закона о нерсованыrых ;(шшых . 

6.3 . l[исьмслrюс со1·шlсис работника па обработку нсрсонат, 1 1ых 

;~ш111ых, разрепrеппых ;щя раснрострапения, оформляется отдельно от ;(ругих 

сопrасий па обработку с1 ·0 персональных данных. При этом соблюлаются 

ус1ювия, щ1е;(усмотрсвпые, в частности, статьи 10.1 Закона о псрсопалыrых 
;щ1шых . Требования к ссщсржапию такого согласия устанавливаются 

у1rо1rпомоче1шым органом 1ю зшците нрав субъектов персоналытых дан ных . 

6.3, 1. Письменное сопrасис па обработку персопалыrых лаппых , 

разрешенных для раснрострапепия, работник предоставляет Работодате11ю 



JJИЧПО . 

6.3.2. Работо;щтель обязан пс позднее трех рабочих дней с момента 

1юнучепия указанного сопrасин опубликовать ИI-rформацию об условиях 

обработки, о наличии занрстов и условий па обработку пеограпичепттым 
кру1,ом лю\ нсрсоншrьпых даппых, разрешенных для распространения. 

6.3 .3. Согласие па обработку персональных данных, разрешенных J (Ня 

расщюстранепия, нрекращает свое действие с момента ностушrепия 

Работо;щтешо требования, указанного в подпункте 4.1.5. пункта 4.1. 
пастоящет'о Поножепия. 

6.4. Обработка биометрических персопшrы1ых данных жшускается 

тш1ы<о нри наличии 1шсьмс1шо1 ·O согласия работника, за исюrючением 

случаев, нрс;(усмо11,с1шых частью 2 статьи 11 Закона о персонаш,ны х 

)(аl!ЛЬ!Х . 

6. 5. Работодатель обрабатывает персональные J(атпrыс бс3 

ИСl!ОJfl,ЗОВапия сре;(СТВ автоматизатщи и с ис1юльзошшием срС)(СТВ 

автоматизатщи (11утем смсшаппой обработки). При обработке 11срсо11ат,11ы х 

J(аппых Работстатеш, обязан собшодать принцины, ограничения и 

требования, установленные законодательством Российской Федерации. 

6.6. Обработка нерсопальных данных прекращается в следующих 

случаях : 

- в течен ие трех рабочих ;щей с даты выявления нснравомерпой обработки 

1 rсрсонаныrых J(атшых; 

- 11ри J (остижении целей их обработки; 

- тю истечении срока действия или при отзыве работником со1·1тасия на 

обработку eI'O персональных данных, если в соответствии с Законом о 

нерсоншrыrых J(атшых их обработка допускается только с COl'Jracия; 

- в течение J(ссяти рабочих дней с даты получения Работодателем требования 

работника о нрскращснии обработки его персональных данных ( за 
искmочснисм снучасв, нрс;(усмотреппых часть 5 .1 статьи 21 Закона 

о 11срсоттаJ 1 ьпых ;щтrых) . Указанный срок может быть нро;щен, но пс более 

чем 11а 1штr, рабочих )(Пей в случае папрашrсния РаботстатеJ1ем в a)lpcc 
работника мотивированного уведомления с указанием причин нродлепия. 

6.7. Работо;щтсль назначает лицо, ответственное за организацию 

обработки нерсонаш,11ых J(aIIIIЫX . 

6.8 . Храпение нсрсопаньпых данных осуществшrстся в форме, 

IIОЗВОJ[ЯЮЩСЙ онре)(СНИТЬ субъекта персональных данных, пс )(OJ IЫIIe , 1 1см 

ЭТО I'О требуют J~ени обработки персональных данных, ccJrи срок храпения 

персопюrьпых J(атшых пс установлен федеральным законом, договором , 

сторо1 юй котоJЮl'О, выгодо11риобретателем или поручителем по которому 

яш,яетсн субъект нсрсопаньпых J (а~шых. 

6.9. 1 [ерсона11ы1ые данные работников хранятся на бумаж11ых 

носителях и в энсктрошюм виде. 

6.1 О . Срок храпении J(окумсптов, со;(ержащих персональные ;щтrпыс 

работников, ощ:,с;tсняется 11риказом директора КГБJIОУ ХГМК . l IocJrc 
истечстп1я срока хранения )(ОКУМСПТЫ 1IОДJIСЖат vничтожсттито. 



7. Передач~ нсрсо11алы1ых данных 

7 .1. При передаче персональных данных работника Работсщатсш) 

J (олжсп соблюдать снслующис требования: 

- пс сообщать псрсопалыrыс данные работника третьей стороне без 

11исьмсшю1'O со1·1 rасия работника, за исюпочсписм случаев, когда это 

нсобхо;(имо в целях прсJ(УЩ1СЖJ(сния угрозы жизни и здоровью работника, а 

также в снучаях, устапошrсппых Трудовым кодексом Российской Фс; ~срсщи11 

или и11ыми фс;(срш rьпыми законами ; 

- нс сообщать нсрсопшrьпыс J(аrшыс работника в коммерческих целях без er·o 
1 ГИСЬМСIШОl'О COI'JiaCИЯ; 

- 11рс;~унрсJ(ИТЬ JIИI( , пшrучающих 1 rсрсональпые тщнные работника , о том , что 

:пи )(аlПIЫС могут быть ИClIOJfЬЗOBaIIЫ лишь в цснях, )(Шf которых ОТ! И 

сообщены, и требовать от этих ниц подтверждения того, что это правюю 

собннщспо . Лица, ншrучающис персональные данные работника, обязаны 

собнrоJ(ЮЪ режим секретности (конфидепциалыюсти). Данное положение нс 

рас1 rрострашrстся па обмен персональными данными работников в норялкс , 

устаrюшrсшюм Тру;(овым ко;(сксом Российской Фс;(срации и ипыми 

фе;~ерш1ыrыми :шконами; 

- осущсствшпъ нере;(ачу персональных данных работника в прсдеJiах 

К1 Ъ I fOY Xl 'МК в соответствии с настоящим Положением; 
- рюре1шлъ ;~остун к 11 срсопаJiьпым ) (ЮIПЫМ работников тш1ы<о с1rсциш11,1 ю 

у11ш 11юмоче11ным 11и1щм, 11ри :пом указанные лица J(OJIЖJIЬI иметь 11раво 

1rо11учать тшrько те персональные данные работника, которые нсобхо;(имы 

)(JIЯ вы 1 10Jшепия конкретных функций; 

- ,rc 3а11рапrивать информацию о состоянии здоровья работника, за 

исю,ючеписм тех сведений, которые относятся к вопросу о возможпости 

вы110Jшепия работником трудовой функции; 

- нерс;{шшть нсрсопальпые данные работника представителям работников в 

1юрялкс, устаношrепном Тру;(овым кодексом Российской Федерации и 

иными фсJ(ералыrыми законами, и ограничивать эту ипформапию тоJ1ъко 
ТСN!И 1 1 срсопш1ьпы м и ; (юшыми работника, которые необхс))(имы )( J 1 я 

Bbll!OJ !!JCIIИЯ указаш1ыми нре)(СПШИТСJIЯМИ их функп;ий. 

8. Досту11 к нсрсоналы1ым данным работпи1~а 

8.1. Внутренний J (оступ . 

Право ; ~остуна к 11ерсошшьным )(аIШЫМ работника имеют : 

- Работодатс11ь, руководитель Работодателя; 
- руковолитснь отлела ка;(ровой работы, специалисты по кадрам ; 

- руково;щтсли структурных нодраздслсний по направлению деятелытости 

(;(осту11 к аерсопальпым данным только работников своего по;(рюделспия ) 

1ю соr'Jlасовапию с Работо;щтенсм ; 

- нри нсрсводе из одного структурного подразделения в другое доступ к 

1rсрсона rьпым J(апным работника может иметт, пvт<()Н()тrт;rтr,ш_ ТТГ\ПГ\J'Г\ 



lЮЩJазлслспия но СОl'Jiасовапию с руководителем Работодателя; 

- работники бухгалтерии - к тем данным, которые необходимы для 
вы1 rо1шепия конкретных функций; 

- руководитель ипформаrщопно-технического отдела; 

- сам работник, поситс11ъ даппых; 
рук01Ю)(Итсли структурных подразделений, специалисты но 

нрсюшритслыrому согласованию с Работодателем . В запросе о 

нре) (остшшепии нсрсопальпых J(arrныx работника должно быть указано : I(CJrь 

зш 1 роса и нерсчепь занрашиваемых персональных данных . 

8.2 . В нешний ) (остун. 

Нс требуется солrасие работника па передачу псрсонанытых данных: 

- третьим 1 rитщм в Т(елях нре)(упреж)(епия у1тюзы жизни и З)(оровыо 

работ1 r ика ; 

- в Фо1щ непсио1 mо1·O и со 1 (иш1ыюго страхования Российской Фелерат(ии в 

объеме, нре) (усмотреппом действующим законодательством Российской 

Фе)(ераr (ии; 

- в палопшые орпшы; 

- в востшые комиссариаты; 

- 1 ю мотивированному запросу ор1 ·аrюв прокуратуры; 

- но мотивированному требованию правоохранительных органов и орпшст 

бс:ю1 rаспости; 

- но зш rpocy от 1·осу)(арственных инспекторов труда при осуществлении ими 
шщ:юрно-коптроJ I ЬlIО Й )(еятсньпости; 

- 1 ю :ш 1 1 росу су)(а ; 

- в орпшы и ор1·ш r изации, которые донжны быть уве; (омлены о тяжс1rом 

несчастном снучас, в том чис11е со смертельным исходом; 

в случанх, связанных с испшшснисм работником J (олжrюстrrых 

обюа1пюстсй; 

- в крс)(Итrтую орпшизацию, обслуживающую rшатсжные карты работников; 

- в J (руп1х случаях, нре;(ус:мотрепных Трудовым колсксом Российской 

Фе;(срации или иными федеральными законами. 

8.3. Дру1 ·ис ор1·аrшзации. 

Свс; (епия о работнике могут быть предоставлены другой оргапиз,щии 

тш 1 ько 1ro нисьмстттюму занросу па бJiапкс оргапизатщи с нрююжением 

11 исьмсшю1·O с01·1 rасия (заюшепия) работника па предоставление таких 

СВС) (СПИЙ . 

8.4 . Ро) (СТВСfПIИКИ и ЧJIСПЫ семей. 

1 fсрсоншrы1ыс J (aIIJiыc работника мшуг быть rrре;(оста~з1 1 ены 

pO) (CTBCil lIИ Kaм ини ЧJ !СПам его семьи TOJIЬKO С IIИCЬMelf[IO ]'() разрс птс 11 ю1 

само1·O работника. 

9. Защита 11срсо11 алы1ых данных работни 1шв 

9.] . В т~е11ях обсснсчспия копфиде1щиш1ыюсти и защиты нсрсопат, 1 1 ы х 

) (Ш шых работников от неправомерного или слvчайт-югп пnс~тvпй те тттн11 



уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления, 
раснрострапепия персопалыrых данных, а также от иных неправомерных 

J(сйствий в отношении 1 rсрсопаньпых данных Работодателем нрипимаrотся 

пеобхо;(имые нравовые, ор1 'аIIИзациош1ые и технические меры, в частности: 

- 01 rрс;(слспис угроз безопасности персональных данных при их обработке в 
информалиошrых системах нерсопальных данных; 

- нримепспис орпшизациоппых и технических мер по обеснсчснию 

бсзонасности персональных J(аJШЫХ при их обработке в ипформа1~ио1111ых 

системах 11срсопа11ыrых )(аIШЫХ, необходимых для вы1юлпения требований к 

защите нсрсопальпых J(апных, исполнение которых обеспечивает 

устапошrсппые Правительством Российской Федерации уровни 

защищенности нсрсопш1ы1ых даппых; 

- нримспением нроше;(ших в установлешюм порядке щ:юпе;(уру сщс1ши 

соответствия срс;(ств защиты информации; 

- 1 rримепепием для уничтожения персональных данных прошедших в 

уста~rош1етюм норяю<е нрсщс;(уру оценки соответствия срелств защиты 

и11формалии, в составе которых реализована функция упичтожспия 

ипформапии; 

- сщенкой :нрфективности нрипимасмых мер по обеспечению бе:юнасности 

нсрсошшьных J(аrшых ;(о вво;щ в эксшrуатацию информационной системы 

11ерсо11альных данных; 

- учетом машинных 1rоситеней нерсопальпых данных; 
- об 11 аружепием фактов песанкциопировашюго доступа к нерсопш1ьr1ым 

юш11ым и нрипятием мер, в том числе мер по обпаружепию , 

нрс;~унреж;(епию и ликвидации последствий компьютер пых атак . н а 

ипформациоппые системы персональных данных и по реагированию 11а 

ком11ыотерпые ющи;(спть1 в них; 

1юсста1 ювнеписм нерсопальпых данных, мо;щфит(ироваппых ю, и 

упи сггожеппых вслс;(ствис несанкционированного доступа к ним; 

- устано1шспием нравил ;(осту1rа к персональным данным, обрабатываемым в 
и нформ~щиотптой системе персональных данных, а также обеспечением 

рс 1 ·истрсщии и Y'l CTR всех J tсйствий , совершаемых с персопаньньrми 7щпным и 

в и11форма l(иоппой системе нсрсошшьных J(аrшых; 

- 1 r о11тронем за нрипимаемыми мерами но обсснсчспию безонаспости 

нерсошшьпых данных и уровня защищенности информационных систем 

1 repCOШ:lJlbllblX ;щнпых. 

9.2. Ответы на нисьмсппые запросы других организаrщй и учреж;(еmгй 
в 11рс;tеш1х их КОМ![СТеIЩИИ и нредосташrсппых ]ЮJПЮМОЧИЙ ) (ШОТСЯ в 

11ис1,мсшюй форме на бланке Работодателя и в том объеме, который 

110з1юляст пс разглашать и:зJшrшшй объем персональных сведений о 

работ1шках. 

9 .3. l Iсредача ипформапии, содержащей свс;(епия о I rсрсопшrы 1ых 

; (ai1111,rx работ11иков, но тсJrефону, факсу, электронпой почте без 11исьмс1п101'0 

со,·Jrасия работника :шIIрещается. 

9.4 . Jiичпыс ;~сш1 и документы, ссщержащие персональные шшпыс 



работников, храшпся в занирающихся шкафах ( сейфах), обеспечиваю ~чих 
защиту от несюrю(ионировашюго доступа. 

9.5. Персопалыrыс компьютеры, в которых содержатся персональные 
J(шлrые, лонжпы быть защищены паролями ,п:оступа . 

9.6. Рабопщатень обеспечивает взаимот(ействие с госуларствсппой 

системой обпаружснюr, нрслупреждепия и ликви;(атщи 1юснс;(ств ий 

комньютстшых атак па информационные ресурсы Российской Федсраr(ИИ, 

вюrючая информирование о компьютерных инци;(еiпах, пошrекших 

rrс11равомерпую 11срс;(ачу (1rре;(осташrспис, распространение, лосту11 ) 

1rсрсо11шrытых ;(а пных. 

10. Уничтожение документов, 
содержащих 11ерсо11алы1ые да11111:.1с работников 

10.1. Обрабатываемые персональные данные поднежат уничтожению 
ш1бо обсзничивапию по достижении I(елей обработки или в случае утраты 

псобхо; (имости в J(остижспии этих целей, если иное пе предусмотрено 

фс;(сралыrым законом . 

10.2. При )(остижспии максимальных сроков храпения документов, 

содержащих нсрсопалытыс данные, персональные J(ю-шыс уничтожаются в 

сро к, устапошrсш1ь1й 11упктс 10.4 пастояще1'0 Пшrшкспия. 
10.3. В с11учас выяшrспия неправомерной обработки 1rсрсонш1ытьrх 

J(атн 1ых , если обсс1rсчить нравомерпость обработки персональных J(airпыx 

r1 свозмож1ю , Работо) (атсю, в срок, пс нрсвыrпающий J(ссяти рабочих J lПей с 

)lсПы выяшrспия нснравомсрной обработки нсрсопальных лат111ы х , 

у11 и '1тожаст такие нсрсопаньныс даппыс. 

10.4. В снучас J(остижспия цели обработки персональных ;щппых 

Работо; (атсш, уничтожает персональные данные в срок, пс превышающий 

три)щати ;щей с J(аты J(остижспия цели обработки персональных ;щшrых . 

Иное может быть нрсдусмотрепо договором, стороной которо 1 ·0, 

ВЫП))(ОНриобретатслсм или поручителем по которому является работпи к , 

ипым солrашсписм мсж;(у Работодателем и работником, либо сени 

Работо;(ате1rь пс внравс осуществлять обработку персональных J(юrных без 

со 1·1 1а с ия работника на основаниях, нрс;(усмотрсппых Законом о 

11 срсонш1ы1ых ;~а1111ых и1 1и JЧ)Уl'ИМИ фс;(сраньными законам и . 

10 .5. В сJ1учас от]ыва работником сол~асия па обработку CI'O 

[[Срсопаш,пых J(аш rых, сели сохрапспис нсрсопаныrых J(сшпых более нс 

требуется ) (JIЯ I\CJ rcй обработки нерсопалыrых ;(юшых, Работо)щтст, 

уничтожает 11 срсоншrы1ыс люшыс в срок, пс нрсвьппающий три;щати )(Пей с 

латы 1 юступнсния у казашrого отзыва. 
Иное может быть предусмотрено договором, стороной которш ·о , 

выго)(О11риобрстатслсм или поручителем по которому является работник, 

иным соглашением мсжJ (У Работодателем и работником, либо сени 

Работо; (атсль пс внравс осуществлять обработку нерсопшrытых ;щrшых без 

соп~асшr работника на основаниях, прслусмотрснпых Законом о 



11ерсо11 шrы1ых лшпrых ю,и ;~ру1-ими фе;~сральпыми законами . 

10.6. В cJiyчae шшуче11ия све;~епий, JIОJ(тверж;щюrпих , что 

11срсонат, 1 1 ыс J(а1Г11ые работника являются пезакоппо ншrучсrпrыми или нс 

яштяются псобхо;щмыми ДJIЯ заявленной цели, Работодатель в срок, пс 

превышающий семи рабочих дней со дня представления работником ( е1·0 
1 1рс,1(ставитснсм) указанных свсцений, уничтожает такие нсрсональпыс 

l~3IlllЬJe. 

10.7. В случае отсутствия возможности уничтожения 1rсрсо нат,11ьr ,' 

;щr1тrых в течение указанных сроков Работодатель осущсствня ст 

бнокировапие таких псрсопалы1ых данных и обеспечивает уничтожение 

11срсопшrьпых ;щнпых в срок пе более чем шесть месяцев, сели иной срок нс 

уста~ юш rсп фс;(сраньпыми законами. 

10.8 . Уничтожение нерсонаш,пых ;~аппых щюизво;щтся в соответстви и 

с I Iсшожснисм о норяю<с уничтожения персональных данных в КГБl IOY 
Xl'MK. 

10.9. )~окумсrпом, 1ю;пвсрлщающим упи(ттожспис нсрсопалыrых 

;щ 1 111ых работни ков, яш1ястся акт об упичтожсшии псрсопаньпых ;(ш111ых 

(вариант J(оншшитсныю, сели обработка псрсопаньпых J(а1111ы х 

осущсствшrстся с ис1юли01шписм средств автоматизации: и выгру:зка из 

журнш1а рс1·истрации событий в информациошюй системе персональных 

; ~шшых) . 

11 . Ответствешюсть за нарушение норм, 
регулирующих обрабоп~у 11ерсопалы1ых данных 

11.1. J[и[(а, виrювпыс в нарушении 1ю1южспий закопо;щтс11ьства 

Российской Фст(ерации в области нерсопаныrых !(аIIПЫХ нри обработке 

~rсрссшшrьпых данных , нривнскаются к дисцишrипарпой и материаныюй 

отвстствсппости в I юря;(кс, устапошrснпом ТруJ(овым ко;(сксом Российской 

Фслсра!(ИИ и иными фс;(сральпыми законами. Кроме того, они нривлскаются 

к алминистративпой, гражданско-правовой или уголовной отвстствсшюсти в 

1 юp}IJ(Kc, устано1шсшюм фслераньными законами. 

1 i .2 . Мораш,пый вред, нричипснпый субъекту персональных ;~шrных 

всJ IС) ~ствис нарушения CI'O нрав, нарушения правил обработки нерсопальпых 

лан ных, а также пссобшщ(спия требований к их защите, устапошrспных 

Законом о 11срсонш1ыrых J(аIШЫХ, 1ю;щсжит возмещению в соответствии с 

зако110;штсJ 1ъством Российской Федерации . Возмещение мораныrо1-о врс;щ 

осуществ rястся независимо от возмещения имущсствсппого вре; ~а и 

11011сссш1ых субъектом псрсопаJrыrых данных убытков. 



Приножепие No 1 

СОГЛАСИЕ 

па обработку персональных данных 

Я, ______________ ________ _ 
(Ф.И.О . ПOJIJIOCTЬIO) 

« » __________ I'ода рожл:епия, паспорт: серия _____ _ 
номер _____ , вьтап: _ ___ __________________ _ 

J(ата вьщачи __________ ___ , код подразделения: ______ _ 

заре1,истрироваппый по адресу : ___________________ _ 

в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ 
«О нсрсопалыrых J(юшых» даю свое согласие работодателю - Краевое 

J'осуларственное бнщжетное профессиональное образовательное учрежJ(епие 

«Хабаровский государственный ме;щпипский кшшедж имени 

1'. С . Макарова» (KI'ЫIOY ХГМК) (OГPII 1022701129956, ИHil 2724011794 , 
а; (рес - Хабаровский край, l'OJIOд Хабаровск, уJшца Фрулзе, / (ОМ 13 5) 
выражаю свое сопrасие па обработку (;(ействия (операции) с персопшrы1ыми 

ла111тыми) моих нерсопальпых J(аIШых : сбор, систематизацию, 1rак01ше1ги с, 

хранение, уточнение ( обновление, изменение), использование, 

раснрострапепие (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, 

у11ичтожснис сне;(ующих моих персональных данных, IIередаппых м1юю 

J 1ичтто нри ностушrепии па работу, а также ншrучеппых Работодателем с 

мосl'О 11исьмешю1'0 информированного согласия от третьей стороны: 

фамилия, имя, отчество; 

;tата и место рождения; 

11ол; 

1 ·paж;(aJICTBO; 

11ас1 юрт11ые ;щ11пые; 

,щрсс места житею,ства; 

семейное IЮJIОЖепие, свелепия о составе семьи, которые M0I 'YT 
1 юшщобиться работо;(атешо для предоставления мне НЫ'ОТ, 

11ре;(усмотренных тру;(овым и налоговым законодательством; 

1 юмер тснефона, алрес энектрошюй почты; 

ИJ(с1.пификаrщоппый 11омер налогоплательщика; 

номер страхово1'0 сви;(етелт,ства госу;щрствеппого 11епсио1ш о1 ,о 

страховании; 

све;(епия о воинском учете; 

све;(ения об образовании; 



свс;~сни я о тру; (ош,м ста:жс, нре;(ьщущих местах работы, J(оходах с 

1 1рсJ(Ы J(ущих мест работы; 

СВ С) (СПИЯ о )(СJЮВЫХ и ипых личных качествах, носящих (ЩСНОЧПЫЙ 

характер; 

свсления о состоянии здоровья, связанные с возможностью выполнения 

тру) (ОВОЙ фупк1(ИИ. 

Сш·Jrасис J(астся мною для следующих целей: 

обсснсчспие собшсщепия законов и иных нормативных нравовых актов в 

обнасти нсрсональпых J(а~шых; 

- со; (сйствис в тру)(оустройстве; 

11а~ 1 раш 1 епие на нреnваритсныrый мс;(иципский осмотр (обследование). 

1 Iастоящсс COI 'J iaCИC )(ействуст со дпя er·o ] IО)(IIИСапия ) (О ) (ПЯ его ОТЗЫШ1 

MIIOIO В Ш1Сl>МеIIП ОЙ форме. 

\ lастоящее сопrасис я мш·у отозвать, если напишу заявление об этом 
J (Иректору . 

« » 20 
(110/ (IIИCI,) (расшифровка 11(щ11иси) 



Прююжепие N~ 2 

СОГЛАСИU 

па обработку нерсопальпых ;щнпых 

Я, -------------------------------
(Ф.И.О. полностыо), 

« » ------- года рождения, паспорт: серия 

помер _ ____ , вьщан ______________________ _ 

;щта въщачи ___________ , ко)( подразделения _____ __ _ 

заре1,истрироваппый(ая) по адресу _ ___ _____________ _ 

в соответствии со статьей 9 Фе;(ерш1ыюго закона от 27.07.2006 № 1.52-ФЗ 
«О 1 rерсопалыrых ;(атшых» даю свое солrасие работо;щтешо - краевое 

J 'осу;щрствешюе бю;(жетное профессиональное образовательное учреждение 

«Хабаровский I'осу;(арственный медицинский колледж имени Г.С. 

Макарова» (КГБПОУ ХГМК) (ОГРН 1022701129956, ИI-П-I 2724011794, адрес 
- Хабаровский край, город Хабаровск, улица Фрунзе, дом 135) выражаю свое 
сопrасие па обработку (;(ействия (оператщи) с персопшrьпыми J(атП1ыми ) 

моих нерсопаньпых 1щппых: сбор, систематизацию, пакшшепие, храпепи е, 

уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том 

чис11с нере;(ачу), обезничивапие, блокирование, уничтожение следующих 

моих 11ерсошшьпых юшпых, нсредаппых мною 1~ичпо 11ри 1юстун rerrии на 

работу (трудоустройстве - заключении тру;(ового лоп)Вора), а также 

1ю11ученпых Работо;щтенем с :моего письменного ипс]_:юрмировютп о 1'0 

со 1,J 1 асия от третьей стороны: 

1. 1 Герсопшrытыс J(аппые: 
фамилия, имя, отчество; 

;щта и место рт1щевия; 

нол; 

l 'рЮК) (ЮТСТВО; 

11 ас1 rортпые J(атшые; 

сщрес места рсгистрапии, проживания; 

семейное положение, детях, сведения о составе семьи ( фамилия, им я, 
отчество, ;щта рождения); 

ко птакт11ая информация (номер тенефона, ащ)ес энектротпюй ночты); 

свс; (еrп1н о ностановке па пшrоговый учет (ИНН); 



свс;(сния о рс1·истрации в Пенсионном фонле (помер страхово,·о 

свиJ(етеJrьства); 

сведения об открытых банковских счетах 

СВС)(СПИЯ о воинском учете; 

свслспия об образовании ( образовательное учреждение, время обучения, 
, 1рисвосппая кванификап:ия); 

свс;(с11ия о местах работы (,·орсщ, пазвапие 01хапизации, ;(011жпость, сроки 

работы), J(охо;щх с нрсльщущих мест работы; 

свс;(сния о )(СJrовых и иных личных качествах, посsrщих оценочный 

характер ; 

СВС)(С] 1 ия О состоянии З)(Оровья, связанные С возможностью ВЫПОJIПСIIИЯ 

тру)(ОВОЙ сруНКЦИИ. 

2. Биометрические персональные ланпыс: 
- фото1,рафичсскос изображение . 

Солrасис дастся мною для следующих целей: 

обсснечспис собшодсния законодательства и иных нормативных правовых 

актов в обJiасти псрсопаJiьных данных; 

·- ис1 ю1 1 нения и обсс11счспис соблнщспия тpyJ(0B0I'0 закоr-rо;щтс11ьства; 

ис1ю1 111с11ие и обсснсчспис собшо;(епия законодательства в сфере 

1 ICITCИOl IlIOJ'O И ШlJ IOl'OBOJ'() обеспечения; 

л11я обсснсчеттия ничпой безопасности, защиты жизни и здоровья 

работн ика; 

в rtcшrx вс;(спия финапсово-хозяйствешюй J(еятс:тыюсти КГБПОУ ХГМК; 

обучение (повышение квалификации, псрепопготовка) и карьера (кащювыс 

11срсвсщы); 

обсс1 rечепис сохранности имуш:ества. 

f 1астоящсе согнасис лействует со лпя его полписаттия и J(o J(пя cr'o 

отзыва мпото в нисьмстшой форме. 

1 lастоящсс согласие па обработку персональных может быть ото3вш ю 
мною в шобос врсмн па основании моего письменного 3ашшепия в 

соотвстствни с частью 2 статьи 9 Федсрш1ыюго 3акош1 от 27.07.2006 
N~ 152-ФЗ «О нсрсопаньпых ;(,шпых» или нрскращспо па основании мое1 '0 

1rис1,мс111ю1'0 требования, 11р с;(усмотрс1шо1'0 частью 12 статьи 10.1 
Фслсрш1ыюго закона от 27.07.2006 No 152-ФЗ «О нсрсональпых данных» . 

« )) 20 г. 

(11од11ись) (расшифровка 1ю;,11иси) 



llриножспис No 3 

Директору КГБПОУ ХГМК 

Фамилия имя отчество (последнее нри 

наличии) 

от ---------------
(фамИJrия, имя, 0·1· 1 1сство) 

(1ючтовый aJ(pcc субъекта 

11epco11aJJJ,IIЫX ) ЩJJlll,IX) 

(номер тс1 1сфо11а) 

Согласие 

на обработку 11ерсо11алы1ых данных, 

разрешенных субъектом персональных данных 

длs1 распространении 

Я, -------------------------------
(фамилия, имя, отчество 1юл11остыо) 

в соответствии со ст. 10.1 Фс;(срюrыюго закона от 27.07.2006 No 152-ФЗ 

«О 1 rсрсопальпых данных», в целях: 

- собшо;(епия требований Приказа Фс;(сралыюй службы по палзору в сфере 

обра:ювапюr и пауки от 04.08.2023 № 1493 «Об утверж;(епии требований 

к структуре офидиаJrытого сайта образоватсныюй ор1·апиза1(ии в 

ипформаr(иошю-тслекоммуникационпой сети «Интернет» и формату 

нредосташrспия информации даю согласие краевому государственному 

бю;(жетттому rrрофсссионалытому образовате1rыюму учреждепито 

«Хабаровский П)су;щрствепный ме;(ит~ипский кшше;(ж имени 

1 '.С . Макарова» (КГБПОУ ХГМК), расноложсппому 1ro а; ( ресу : 

680032, Хабаровский край, город Хабаровск, уJiица Фрунзе, дом 135 
(ИfП I 2724011794, ОГРН 1022701129956, све;(епия об информационных 

ресурсах OI 1ератора: l1ttps ://hgшk.п1/info-шg/stгнktнгa-i-oгga п y­
щ:ml ,r 1 eп i ya . pl1 p ), па обработку в форме раснрострапепия моих нсрсопалr) 11ых 

) ( сl 1 !!1ЫХ . 

Кате1·ории и нсречспь моих нерсональных люшых, па обработку в 

форме расщюстранения которых я даю согласие: 
Псрсоналыrые ;щппыс: 

фаминия , имя, отчество 

свеJ(епин о ;(олж1юсти, занимаемой в КГБПОУ ХГМК; 



номер тСJrсфопа; 

сщрсс э1rсктроштой,· 

уч с1тая стс1rень; 

уровень образования, наименование направления подготовки и (ини) 

с1 1 с1(:ианьпости, квш rификаr(ия, 1·од окончания,· 

кш11 1ификаr(Ио1тая катс1·ория; 

свс;(ст 1 ия о новыпrспии квшшфикации; 

свеJ(ения о стаже работы. 
Биомстричсс1~ис нсрсопальпыс данные: 

фото I тшфическое и:юбражение. 
У с1rовия и зш rреты па обработку вышеуказанных 11ерсонаны1ых 

;щ1111ых (ч . 9 ст. 10.1 Фе;-(ералыюго закона от 27.07.2006 No 152-ФЗ "О 

нерсоттальпых данных " ) (нужное отметить) : 

□ нс устанавливаю; 

[] устапаrшиваю занрст па перс;~ачу (кроме прелосташrепия )"(Оступа) этих 
J(amrыx онератором пе01 ·рапичеппому кругу JIИI(; 

LJ устапаш1иваю занрст на обработку (кроме rrонучепия ;(осту11а) :)Тих 

J(сшных пео111шrиче1шым кругом лиц; 

О устанаш 1ивато ус1ювия обработки (кроме ншrучспия лоступа) :)тих 

;щ 1111ых 11ео1 -ра11ичс1шым кру1·ом нит\: ____ _ _ _______ __ _ 

Ус11о вия, нри которых нолучеппые нерсопальпые J(атшыс мо,·ут 

нсрсJ(сшаться онератором только но его внутренней сети, обеспечивающей 

)(OCTYlf к ипфорМаI(ИИ JIИПТЬ )(JШ стрОl'О опре;(еJJСНПЫХ сотрудников, либо с 

и с1ю11r,:юваr1исм информаrщонпо-тс1rекоммупикапиоппых сетей, либо без 

1 1ерс;щчи 110нучеппых 1rсрсопаныrых лш-шых: ________ _ ___ __ _ 

Настоящее cOI'Jracиe J(ействует со J(ПЯ его подписания ло юпr от3ыва в 

IIИCl,MClIПOЙ форме. 

--~---------
(ГIO) (IIИCI,) (расшифровка 

1IO) (IIИCИ) 

(; щта) 



1 JрИJIОЖепие No 4 

Директору КГБПОУ ХГМК 

Фамилия имя отчество (носледнее 

при наличии) 

(фамилия , имя, отчество 1юJ11юстью) 

зарегистрированпо1·0 но алрссу: 

(a;tpcc рс,·истрации) 

паспорт: серия _____ No 

(;щта вы1 щчи и 11аиме11ова11ис органа, 

------
ВЫ)(а!ШIСГО )((ЖУМС\ rт) 

СОГЛАСИЕ 

на нере)(ачу нсрсопальпых данных работника третьей стороне 

Я, __ 
( фамИJrия, имя , отчество r юmюстыо) 

лаю сопrасие КГБПОУ ХГМК, расположенному по адресу: г. Хабаровск, yJI. 
Фрунзе, 135, па предоставление Банку (ПАО) сле;,уютпих моих 

l!ерсо Jiшrытых данных:- фамилия, имя, отчество; 

;щта и место рождения; 

наснорт (помер, дата выдачи, кем выдан); 

алрсс места жительства (по паспорту, фактический), дата регистрат\ии 

1ю месту жительства; 

номер телесjюпа ( сотовый); 
J(ата ~rриема па работу . 

I (с1rь нсрс;-(ачи и обработки ;щ1шых - заключение договора па открытие 

и обслуживание карты юrя неречислепия заработной шrаты. 

J Iерсопаны1ые лаппыс мснуг быть нереюшы в письметпюй форме, в 

теч ение J (вух пе;(еJrь с момента оформления ;щшюго согласия. 

1 Тастоящее солrасие предоставляется па осуществление с1rедующих 

J(ействий в отношении моих персональных данных, которые необходимы для 

лостижения указанной выше целей: сбор, запись, систематиза~,ию, 

пако11 J 1 еrrие, храпение, уточпепие (обпошrепие, измепепие), извлечепи е , 

ис1101 r ьзошшис, r 1срс;(ачу (распрострапспис, прс)"(осташrспис и досту11 ), 



обез rичивапис , 6Jюкированис, УJtаление, уничтожение. Обработка 
1 rсрсопш1ы1ь1х ;щш1ых может осуществляться с применением cлc;(yro1rtиx 

основных способов: сбор, храпение, завись па элсктрошrыс поситсJш и и х 

храпение Настоящее сопrасис может быть отозвано мной в письменной 

форме. 

« » 20 г. 

(11од11ись) (расшифровка 1юю1иси) 



Приложение № 5 

Обязательство 

о перазпшшении персональных данных работников 

я, ______________________ _ 
нас11орт серии _ ___ , помер -------~вьщап _________ _ 

коJ( IЮJ(ра:щеления ---------~ 
нопимаю, что получаю доступ к персональным л:апным работников краево1·0 

1·осу;(арстветrпого бюджетного профессиопшrьпого образователь1 то1 ·0 

учреждения «Хабаровский государственный ме;(ицинский коJrлел:ж име11и 

1 ·.с. Макарова» (;щJree - КГБПОУ XI МК) и во время испшшепия своих 
обязанностей осуществляю их обработку (в том числе сбор, запись, 

систематизацию, накопление, храпение, уточнение, иснользовапис и 

нерс;щчу) . 

Я нопимаю, что раз1·Jrашепис таКОl'О рола ипформатщи может паrтесл1 

11рямой и (ини) косвешrый ущерб работникам КГЪПОУ XJ 'МК, а также 

KI ЪJ JOY ХГМК. 

В связr,r с этим лато обязательство нри обработке персопаныrых лшmых 

работ~ 1 и ков Kl 1;1 IOY Х1 'МК стрОI'О собшодать требования закотrо;rатеньства, 

01 1 ре; ~еш1юще1'0 1юряJ(ОК обработки нерсопа11ытых J(атrпых , а также 

1 lшюжепия об обработке и защите персональных данных работников (иттых 
JI ИЦ) К] 'Ы10У ХГМК. 

Я 1rо;(тверж;щю, что за исключением случаев и (или) нри отсутстви и 

усJюви й, нреJ(усмотреш1ых законодательством, пс имею нрава раз1·Jrа1ш:п1, 

све; (ения о работниках КГБПОУ ХГМК, относящиеся к категории н х 

1rерсонш1ыrых данных, в частности сведения: 

о ( об) анкетных и биографических данных; 
образовании ; 

тру;ювом и страховом стаже; 

составе семьи ; 

1 rac1 rортных Jщшrых; 
воиrrском учете; 

заработной шrате; 

COf(ИaJibllblX JfЪl'OTax; 

с1 rепианыюсти; 

занимаемой J(ОJ rжrюсти; 

11ш1ичии ( отсутствии) сулимостей; 
а;~ресе места жительства, домашнем телефоне; 

месте работы ини учебы членов семьи и родствешrиков; 

со;(ержании труJ(ового )(оговора; 

составе J(екшtрирусмых свет(епий о наличии материальных 1\ешюстей; 



СО)(ержании )(екларапий, !fО)(ШШемьrх в (JaJf()J'OByю ипснею,ию ; 

СОJ (ержапии 1rриказов 1ю Jrич1rому составу; 

ссщсржании J1ичпых дел, тружшых книжек, сведений о трудовой 

)(еятенытости работников; 

со;(сржапии материалов, связанных с подготовкой (профессиональным 

образованием и нрофессиопальным обучением) и дополпитены1ым 

11 рофессиопань пым образованием работников, прохождением ими 

независимой оr~епки квалификющи, их аттестацией, служебными 

рассJ rедовапиями; 

СОJ(ержюши отчетов, направляемых в органы статистики. 

Я 11pe; (y1IJ:>eЖJ (e11(a) о том , что в случае парушепия мною требова ний 

зако11ОJ(атсm,ства и (иJiи) Пстожс~rия об обработке и защите 11срсошшы 1ых 

; 1 а11 11ых работников (иных лиц) КГБПОУ ХГМК, ощ:,е;(сляющих режим их 
обработки , в том Lшсне в случае их незаконного разглашения или утраты , я 

пссу ответствешюсть в соответствии с :шкопонательством, в частности 

стат1,сй 90 Tpy) (O BOJ 'O ко;(екса Российской Федерапии. 

С I I оножепия об обработке и защите персошшьпых латп1ых работflико в 

(иных 1 1 иц) Kl 'БlIOY Х1'МК озпакомлсп(а). 

- -- - --------
(J !OJIЖIIOCTI,) (I IO)( II ИCЬ) (Ф .И.О.) 

« » 20 г. --- - - ------- ---



Лист ознакомления с Положением 

об обработке и защите персональных данных 

работников (иных лиц) 

утвсрЖJ (СШIОI 'О J (Ирсктором от« __ » ________ 20 

Ф .И.О. 
Цата 

ознакомления 

- - - - -- --- ----------,---------

Подпись 

- ---------------- -------- - -----

-----·--------------1----------1-------

------ ------

-- -·----- - -----------+--------+-------

--- ·- ----- ------ ------+-------- --- -

------ -·- - - --· -- -

1 
___ I ---------------------'-------- ·------ _I 


